
Положение о порядке питания работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно – речевого  развития детей» города Ишима
1. Положение о порядке питания работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением познавательно – речевого развития детей» города Ишима» (далее – Учреждение) разработано на основании Письма Министерства просвещения РСФСР от 1602.1981 №46-м «О порядке организации питания сотрудников общеобразовательных школ-интернатов, детских домов, специальных школ-интернатов для детей с дефектами умственного и физического развития, интернатах при школах с полным государственным обеспечением, саниторно-лесных школ, саниторных школ-интернатов специальных школ для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания, дошкольных учреждений», Правил внутреннего трудового распорядка и Коллективного договора Учреждения.

2. Работники Учреждения имеют право на получение одноразового питания в день (обеда). Обед работников состоит из первого блюда, хлеба и третьего блюда.

3. Питание работников производится из общего с детьми котла (без права выноса).

4. Норма питания работников определяется соответственно норме питания детей дошкольных групп.

5. Администрация Учреждения обеспечивает педагогическим работникам возможность приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для питания других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, трудовым договором и не должно быть менее 30 минут.
6. Работники оплачивают стоимость сырьевого набора продуктов по себестоимости.

7. Учёт питания работников осуществляется ежедневно.

8. Оплата начисляется согласно табелю питания работников Учреждения. Оплата за питание производится путём перечисления денежных средств по квитанции на лицевой счёт Учреждения.

9. Бухгалтерия ведёт учёт расхода продуктов и получения денег за питание работников Учреждения.

10. Снятие с питания работников, не желающих питаться в Учреждении, осуществляется на основании личного заявления на имя директора.

11. Ответственность за установленный в соответствии с настоящим Положением порядок питания работников несёт директор Учреждения.

12. Соблюдение порядка питания работников, установленного настоящим Положением, контролируется инспектирующими органами при проверке организации питания и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
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